Teamcoaching

Suchen Sie in einem neu entstandenen Team, eine Basis fir gute Zusammenarbeit
und Weiterentwicklung der Teamkultur?

Gemeinsam erarbeiten wir Perspektiven und eine neue Gruppendynamik, um das
gegenseitige Verstandnis zu fordern und die Wertschéatzung fureinander zu starken.

Die Zusammenarbeit in Ihrem bestehenden Team wird durch verbesserte
Kommunikation optimiert. Auch bestehen Konflikte im Team oder mit Einzelpersonen
werden im laufenden Prozess beseitigt.

Meine Arbeitsweise Ansatz ist die Losungskompetenz aller Teilnehmer mit
einzubeziehen und ihre Potentiale vollstandig zu nutzen, damit die neuen Wege von
allen mitgetragen werden. Die Autonomie wird dort belassen, wo sie hingehért — im
Team.

Methoden

- Kommunikation untereinander analysieren

- Fremd- und Selbstwahrnehmung

- Auseinandersetzung mit eigenen Starken und Schwachen
- Phasen des Teambildungsprozesses

- Interaktionsiibungen

- Reflektion des Arbeitsalltages

In einem unverbindlichen Vorgesprach kédnnen wir Ziel, Ablauf und Preis
besprechen.



